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Hvorfor denne husaftale

Vi gnsker med denne husaftale at understotte den ordentlighed vi driver virksomhed med, og hvor medarbejderens arbejdsliv

ses i et leengere tidsperspektiv, sa der skabes leeringsmiljoer og udviklingsmuligheder.

Sygesikringsoverenskomsten for almindelig fysioterapi og overenskomsten for vederlagsfri fysioterapi er det beerende element
for vores faelles garemal, og husaftalen skal derfor understotte udlevelsen af disse - bade i organisering af faglighed og udferelse,

- og i den gkonomiske ramme.

§ 1 — Husaftalens omrade

Denne husaftale omfatter — bortset fra ledere — autoriserede fysioterapeuter beskaftiget med fysioterapiarbejde arbejde.

§2—-Lon

Minimumslen
Stk. 1.

Til alle fuldtidsansatte ydes en minimumslen inkl. pension benavnt bruttolen pr. méned pé:

1. oktober 2025 1.oktober 2026
0 — 6 mdr. anciennitet 32.670,00 kr. 33.487,30 kr.
6 mdr. — 2 ir anciennitet 34.170,00 kr. 35.024,25 kr.
+ 2 ar anciennitet 36.135,00 kr. 37.038,10 kr.

Stk. 2.

Lon, udover minimumslgnnen, kan for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte mellem arbejdsgiveren og

medarbejderen.
Stk. 3.

Der kan ved lonfastsattelsen indgas aftale om funktionslen. Ved sddan aftale kan det bestemmes, at lennen ogsé omfatter

betaling for overarbejde og eventuelle andre ulemper med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Der henvises ligeledes til bilag 1 — aftale om lendannelse

§ 3 — Pension

Stk. 1. Betingelser
Der oprettes en pensionsordning for ansatte efter denne husaftale.

A. Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 18 ar.
Medarbejderen er en del af virksomhedens pensions- og forsikringsordning.
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B. Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet folkepensionsalderen, kan medarbejderen vaelge, om
opsparing til pension skal fortsatte (séfremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som et
ikke ferieberettiget tilleeg. Forsikringsdeekningerne ophgrer, nar medarbejderen nér folkepensionsalderen. Treeffer
medarbejderen ikke et valg, fortsetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

C. Pensionsbidraget beregnes pa grundlag af den pensionsgivende lan, jf. § 2, stk. 1, og udger:

Det samlede pensionsbidrag udger 12 pct og er en del af bruttolennen naevnt i §2 stk. 1. Virksomhedens bidrag er 10 pct., og
medarbejderens bidrag er 2 pct. Medarbejderens eget-bidrag fratreekkes lenudbetalingen.

Medarbejderen har individuel frihed til yderligere indbetaling til pensions- og forsikringsordningen. Medarbejderen kan frit
anmode om at arbejdsgiverbidraget kan nedszttes indtil 4 pct., svarende til minimumsdaekning af forsikringsordninger.
Medarbejderens gnsker om @&ndringer i pensionsbidraget kan meddeles halvarligt. Veerdien af det nedsatte arbejdsgiverbidrag
udbetales i stedet med lennen.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget
A. Folgende elementer indgér i den pensionsgivende lon:

o Bruttolon

o Ferietilleg

o Provision, der beror pé en skriftlig aftale mellem virksomheden og medarbejderen om grundlaget for
provisionsordningen og provisionsudbetalingen

o Medarbejdere, der efter ferieloven kraever 12 pct. i feriegodtgerelse i stedet for ferie med lon og ferietilleeg, har alene ret
til pension af feriegodtgerelsen for den del af lonnen, som er betalt for den faste arbejdstid.

B. Folgende elementer indgér ikke i den pensionsgivende lon:

» Medarbejdergoder, uanset deres skattemaessige behandling

« Betaling for mer- og overarbejde

« Bonus

« Feriegodtgerelse, som udbetales ved jobskifte eller ved fratreeden

« Vilkarlige lontilleeg, eksempelvis tantieme og gratiale — uanset hvor ofte og hvor regelmeessigt de har veret udbetalt.

Stk. 3. Pensionskasse
Pensionsordningen skal etableres hos en af virksomheden bestemt pensionsleverander.

Stk. 4. Genkeb af pensionsordningen
Pensionsordningen kan alene genkebes, safremt den forsikrede tager varigt ophold i udlandet. Genkgb sker i
overensstemmelse med galdende skatteregler.

§ 4 — Arbejdstid

Arbejdstiden fastleegges lokalt under hensyn til medarbejderens tarv. Det kan saledes individuelt aftales at fravige stk. 1. — 4.
omhandlende arbejdstid.

Stk. 1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger for en fuldtidsbeskeftiget 37 timer over en periode pé 6 maneder, der folger
kalenderéret. Arbejdstidens fordeling pd ugens enkelte dage fastsattes af virksomheden under hensyn til sdvel arbejdets
udforelse som de pagaldende medarbejdere.
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Medarbejderen skal normalt kende sin arbejdsplan 4 uger i forvejen.

Stk. 2.
Der kan efter aftale udferes merarbejde.

Som merarbejde betragtes aftalt arbejde, der inden for et ar overstiger den aftalte gennemsnitlige arbejdstidsnorm.

Medarbejdere, som ud over den aftalte faste arbejdstid, udferer tjeneste, honoreres med normal timelon eller tilsvarende
frihed. Merarbejde betales med normal timelgn (1/1924 af nettoarslgnnen)

Stk. 3.

Som overarbejde betragtes beordret arbejde, der inden for et &r overstiger den aftalte gennemsnitlige arbejdstidsnorm for en
fuldtidsansat. Overarbejde honoreres med seedvanlig timelon eller tilsvarende frihed efter virksomhedens valg under storst
mulig hensyntagen til medarbejderens gnsker. Merarbejde betales med normal timelgn (1/1924 af nettoarslgnnen).

Stk. 4.
Medarbejdere ansat pa méanedslen har ret til frihed med len pa segnehelligdage.

Stk. 5.
Mellem virksomheden og medarbejderen kan der aftales frivilligt, ekstra arbejde, ogsa ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge.
Vilkarene for frivilligt, ekstra arbejde, herunder honoreringen, aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

§ 5 — Ansaettelsesbeviser

Arbejdsgiveren udfaerdiger til medarbejdere, hvis ansettelsesforhold har en varighed pa mere end 1 maned, og hvis
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, et ansattelsesbrev, der skal indeholde de lovpligtige oplysninger, jf.
Lov om ansattelsesbeviser. Ansettelsesbrevet skal gives medarbejderen senest en méned efter, at ansettelsesforholdet er
pabegyndt.

ANMZARKNING

Safremt paragrafhenvisningen i den kommende danske lov, der implementerer vilkérsdirektivet (Lov om ansettelsesbeviser og
visse arbejdsvilkar), endres forinden vedtagelsen, drofter parterne eventuelle konsekvenser heraf med henblik pa, at det
oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk eller lovmeessigt muligt.”

Safremt arbejdsgiveren ikke har udferdiget et ansettelsesbrev inden for den frist, der er naevnt i stk. 1, eller anseettelsesbrevet
er mangelfuldt, fremsaetter medarbejderen pakrav over for ledelsen.

Er forholdet ikke berigtiget inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af ovennaevnte meddelelse, behandles sag om betaling
af godtgerelse ved de almindelige domstole.

Parterne er enige om, at husaftalen sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejderne, og lever op til

arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf.
direktivets artikel 14.

§ 6 — Borns sygdom

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig lon til pasning af et sygt barn pé dettes forste hele sygedag, hvis
barnet er under 14 &r, har ophold hos den ansatte, fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og det er foreneligt med forholdene
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pa arbejdspladsen. Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages. Sddan tjenestefrihed regnes ikke
som sygefraver.

Det er en forudsatning for retten til lon pa barns forste sygedag sygdom, at medarbejderen har mindst 9 méaneders anciennitet
i virksomheden.

Friheden gives kun til den ene af barnets/bagrnenes foreldre og kun indtil anden pasningsmulighed etableres. Safremt barnet
bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mé forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til
fri med lon de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag. Virksomheden kan kreeve dokumentation — fx i form af tro og love-
erkleering.

I forhold til bern under 14 ar gelder:

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har den ansatte med 9 méaneders anciennitet ret til yderligere 1 fridag. Denne
fridag afholdes uden lon.

I forhold til bern under 14 ar gelder yderligere:

Den ansatte med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til frihed i forbindelse med leegebesag sammen med barnet. Den ansatte,
der gnsker at holde fri til legebesoag, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til legebesog afholdes uden lon.

§ 7 — Barsel og adoption

Stk. 1.
Der henvises til geeldende lovgivning.

Det er en forudsetning for retten til lon under orlov, at medarbejderen har mindst 9 méneders anciennitet i virksomheden pa
det forventede fodselstidspunkt.

Stk. 2.
Virksomheden betaler lon under orlov, jf. stk. 3 og 4, svarende til den refusionssats, som virksomheden modtager fra DA
Barsel, Udbetaling Danmark eller Barsel.dk.

Det er en forudseetning for betalingen af lon, at klinikken er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
Safremt refusionen matte vaere mindre, nedszttes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 3.
Der udbetales lon, jf., stk. 2, i folgende perioder:

a) Til mor:
+ Orlov i 4 uger for forventet fodsel (tidligere benavnt graviditetsorlov).
« Orlov i 10 uger efter fodslen (tidligere beneavnt barselsorlov).

b) Til far/medmor:
+ Orlovi 2 uger ilobet af de 10 forste uger efter fodslen (tidligere benaevnt feedreorlov).

Stk. 4.
Under samme betingelser som i stk. 3. betaler klinikken herudover lgn under orlov i indtil 26 uger (for foreldreorlov).

Af disse 26 uger har mor, der atholder orlov efter pkt. a, ret til at holde 9 uger, og den anden forzlder, der atholder orlov efter
pkt. b, har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forelder, ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 7 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles mellem dem.

De 26 uger skal atholdes indenfor 52 uger efter fodslen. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.
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Stk. 5.
Ovennavnte finder endvidere fuldt ud anvendelse i tilfeelde af adoption, dog saledes at lon under de 4 uger for forventet

modtagelse ydes, safremt det er et krav fra adoptionsmyndighederne, at adoptivbarnet skal hentes i udlandet.

Stk. 6. Sociale foreldre og naertstiende familiemedlemmer

For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder:

Til en social forzlder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens §
23 b, betaler virksomheden fuld lgn efter stk. 3 (indtil 10 uger — tidl. barselsorlov) og stk. 4, safremt medarbejderen har 9

méneders anciennitet.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forzlder efter reglerne i

barselslovens § 23 ¢, betaler virksomheden fuld lon efter stk. 4, sdfremt medarbejderen har 9 maneders anciennitet.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter stk. 4, og det er en forudsatning for retten til fuld len, at den sociale

forelder eller nertstdende familiemedlem har fiet overdraget retten til barselsdagspenge og opfylder betingelserne i stk. 1.

§ 8 — Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager

Stk. 1. Ulykke og akut sygdom

Medarbejdere har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende arsager som sygdom eller ulykke i familien gor det
patreengende nedvendigt. Medmindre andet folger af denne husaftale eller aftales mellem medarbejderen og virksomheden, er
tjenestefrihed, jf. stk. 1., uden lon.

Stk. 2. Ret til frihed uden lgn ved berns hospitalsindlzeggelse
Medarbejdere, som er foraeldre til bern under 14 ar, har ret til tjenestefrihed uden lgn i op til 5 arbejdsdage pr. barn inden for
12 pa hinanden fglgende méneder ved barnets hospitalsindlaeggelse, herunder hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i

hjemmet.
Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af folgende:

« Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge foraldre tilsammen ikke overstige 5 arbejdsdage inden
for 12 pé hinanden folgende méneder.
« Medarbejderen skal pé opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.

Stk. 3. Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

Medarbejdere, som er foraldre til alvorligt syge bern under 18 &r, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed uden lgn, nir
betingelserne for at f& dagpenge efter § 26 i barselsloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten til
tjenestefrihed til 1 maned pr. &r pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Stk. 4. Pasning af bern med nedsat funktionsevne m.v.

Medarbejdere har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopaelskommunen yder tabt
arbejdsfortjeneste, nar medarbejderen i hjemmet forsgrger et barn under 18 ar med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til § 42 ilov om social service er
berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begranse retten til tjenestefrihed til 1 &r pr. barn.
Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.
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Stk. 5. Pasning af deende i hjemmet

Medarbejdere kan f& bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at passe en nartstende, der gnsker at
do i eget hjem. Safremt der bevilges plejevederlag, har medarbejderen ret til hel eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig len.
Arbejdsgiveren er efter lov om social service berettiget til at fa udbetalt det belob, som medarbejderen ellers ville vaere
berettiget til i plejevederlag, nar der udbetales lon.

§ 9 — Kompetenceudvikling

Stk. 1. Arlig dreftelse
Der aftholdes en arlig dreftelse om aktiviteter og indsatser pa kompetenceudviklingsomradet.

§ 10 — Ferie og Feriefridage

Stk. 1. Ferietilleg

Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov. Det sarlige ferietilleeg udger 1 pct.

Stk. 2. Afholdelse af ferie i timer

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke atholdes i feerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den pigeeldende dag,
og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er
erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgér forholdsmaessigt. Ferien skal s vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 3. Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et feriear

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har vaeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i
9 maneder. Hvis en medarbejder har vaeret beskeftiget i 9 méneder den 31. august, er der ret til 5 feriefridage i det feriear, der
slutter samme dag. Herefter er der ret til 5 nye feriefridage i de efterfolgende ferieér, der begynder 1. september.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver ret til en
erstatningsferiefridag.

Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieatholdelsesperioden, der knytter sig til de tildelte feriefridage, eller inden
medarbejderen fratreeder, modtager medarbejderen med den nastfelgende lanudbetaling kompensation svarende til len under

sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet atholdt.

Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietilleeg af lon under feriefridage eller kompensation herfor, ligesom der heller ikke
beregnes pension af kompensationsbelgbet.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til feriefridagene.
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§ 13 — Talsperson

Der kan vaere en medarbejder, der fungerer som talsperson pé de lokationer, der har mindst 7 ansatte uden ledelsesfunktion,
og som er omfattet af denne husaftale, safremt der er en, der gnsker at varetage opgaven.

Hvis klinikken af den sterrelse er delt over flere matrikler, kan der veelges en person der er talsperson for hele klinikken.
Talspersonshvervet er en beskyttet funktion. En talspersons afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager. Det er en
selvfolge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som talsperson, aldrig mé give anledning ti, at den pageldende
afskediges, eller at den pagaeldende stilling forringes. I alle gvrige sammenhange er almindelige vilkér geldende.

Det er talspersonens pligt sével over for sine kollegaer og over for ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde
rolige og gode arbejdsforhold.

Udferelsen af talspersonens hverv skal ske pa en sidan méade, at det er til mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt
talspersonen for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgaende aftale med ledelsen.

Man skal have vaeret ansat i klinikken i 1 r, for at veere valgbar, og kan valges blandt sine kollegaer for 2 ar af gangen.

§ 14 — Samarbejde og arbejdsmiljo

Samarbejde og arbejdsmiljo
Dialog og samarbejde er essentiel i virksomhedens understottelse af det gode arbejdsmiljo generelt og for den enkelte
medarbejder. Virksomhedens ledelse laegger betydelig veegt pa dialogen med den enkelte medarbejder gennem lgbende

samtaler om relevante emner.

Medarbejderen har frihed til at kunne valge en dialog om et givent emne med relevans og med fokus pa helheden i
medarbejderens arbejdsliv. Virksomheden understotter det gode arbejdsmiljo og dialogen mellem kolleger, mellem faggrupper
og mellem medarbejdere og ledelse gennem et samarbejdsudvalg. Samarbejdsudvalget har en repraesentant fra hver faggruppe

samt repreesentation fra ledelsen.

Hver faggruppe vealger en gang arligt sine repraesentanter til SU, séledes at SU har en helhedsorienteret tilgang til samvaer og
samarbejde. I forstéelse af den viden dette arbejde giver i forhold til virksomhedens kultur og virkeformer, gnsker vi at give
alle medarbejdere mulighed for at opleve denne position. Derfor er der stor respekt for betydningen af rotationen i
reprasentationen. Ud over samarbejdsudvalget folger virksomheden de lovpligtige retningslinjer for arbejdsmiljeorganisering
og udarbejdelse af APV.

Samtaler

Samtaler og dialog er essentielt i samarbejdet mellem medarbejderen og ledelsen. Virksomhedens ledelse veerner om
medarbejderens tryghed gennem de individuelle samtaler.

Samtalerne danner rammen, indenfor hvilken medarbejderen har frihed til at kunne veelge og prioritere egne fleksible
muligheder med fokus pa helheden i medarbejderens arbejdsliv. P4 samme made danner samtalen ramme om lederens
mulighed for at understotte medarbejderens udviklingsmuligheder.

Samtalerne kan f.eks. handle om:

e Medarbejderens faglige og personlige udvikling
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e  Frihed til fleksibilitet og grad af trivsel i forhold til life-work-balance

e  Sygefraveer; muligheder, opgaver, plan

e  Graviditet og barsel; planleegning

e  Bruttolgn sterrelse sammen med medarbejderens egen prioritering af fordeling pé fleksible muligheder

Det er individuelt i hvilket omfang der behov for, og gavn af, samtaler, dog atholdes der som minimum en &rlig lonsamtale og

en arlig MUS-samtale.
Arbejdsmiljereprasentant

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til rddighed til at varetage sine pligter, der er rimelig i forhold til den
pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmassige standard. Det skal dog ske, sé det er til mindst
mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren, i den udstraekning arbejdets art og omfang tillader det,
fé den nedvendige frihed til deltagelse i relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning
fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter arbejdsmiljolovens § 10, stk. 1.

§ 15 — Seniorordning

Medarbejderen kan valge at indgé i en seniorordning fra 5 &r for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder for
medarbejderen. Parterne fastlaegger selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmessige behov den
konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen.

I seniorordningen kan medarbejderen holde indtil 40 seniorfridage pr. kalenderar. Virksomheden og medarbejderen kan
aftale, at arbejdstiden kan reduceres i form af f.eks. leengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt
medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage det kommende kalenderar. Endvidere skal
medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at holde det kommende kalenderar. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende kalenderér. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1.
november meddele virksomheden, om der gnskes &ndringer for det kommende feriear.

Finansieringen af det valgte antal seniorfridage eller arbejdstidsreduktion sker ved, at medarbejderen holder fri uden len. Ved
seniorfridage nedskrives lon og normtimetallet med 7,4 timer for fuldtidsansatte og forholdsmeessigt for deltidsansatte

§ 16 — Fortolkning og tvist

Parterne er enige om, at uenigheder om forstaelsen af denne husaftale eller tvister som udgangspunkt ber lgses i mindelighed

mellem parterne. Hvis dette dog ikke er muligt, star det hver part frit at indbringe eventuel tvist ved de almindelige domstole.
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§ 17 — Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Denne husaftale har virkning fra den 24. oktober 2025.

Stk. 2
Husaftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til bortfald. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Frederikshavn, den

BeneFiT Frederikshavn En flerhed af medarbejderne

Bilag 1 - Aftale om lgnfastsaettelse

Virksomhedens ledelse og medarbejderen har en arlig lonsamtale, hvor medarbejderens bruttolen og prioritering af egne
fleksible muligheder aftales.
Medarbejderens bruttolen aftales pa baggrund af medarbejderens ansvar, opgaver, indsats og bidrag det seneste &r samt

aftaler om ansvar og opgaver det kommende ar.

Medarbejderens indsats og bidrag vurderes i forhold til mange parametre, herunder holdind, engagement, arbejdsgleede,
fleksibilitet, vidensdeling, faglighed, personlighed, omsztning. Vurdering af medarbejderens omsatning ses relativt i forhold

til de aftalte opgaver det seneste ar.

Medarbejderens bidrag til virksomheden kan f.eks. ligge hgjt pa bidrag i form af arbejdsglaede, faglighed og vidensdeling
gennem undervisning af kolleger og samtidig lavt bidrag p& omsaetning pga. prioritering af undervisningsopgaver.
Medarbejderens bidrag til virksomheden kan f.eks. ligge hgjt pd omsetning pd grund af opgaver med mange hold eller ligge
lavt pd omsetning pa grund af opgaver med tidskraevende patienter.

Indeholdt i bruttolgnnen er leeringsmiljget, hvor medarbejderen indgar i vidensdeling, sparring med kolleger og deltagelse i

interne workshops, som vurderes at vere grundleeggende for arbejdsgleeden.

Understottende longraduering
Som nyuddannet medarbejder vil det veere vanskeligt at indgé i produktionen pa lige vilkér og omfang som den rutinerede

kollega.

Samtidig er der brug for en stejl laeringskurve i badde den funktionelle faglighed og den relationelle patientkontakt.

Det er en udvikling, man har krav p4 at blive understgatte i, og en progression der er organisatorisk bundet.

Derfor er det afggrende vigtigt, at friseette den nyuddannede for forventningen om erfaringsbaseret produktionsniveau, og se

ind i leeringsmiljoet som udviklingsafseet.

Derfor starter den nyuddannede ogsa pa et lavere lenniveau og opbygger en hgjere lon efterhénden.
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Det betyder, at den nyuddannede har mulighed for at skulle praestere i forhold til kompetenceniveau og samtidig udvikle sig

ind i faget.

Da vi ved at progressionen er kontinuerlig, er lenudviklingen den forste 2-arige periode sikret &rligt.

Understotning af longradueringen
Den udvikling, der er beskrevet ovenfor, planlegges i samarbejde ed den nyuddannede, samarbejdskolleger og ledelsen.
Der leegges vaegt pa, at leeringen sker labende og i hverdagen. I “Laeringsmilje og uddannelse” er beskrevet hvordan leeringen er

bundet op pa den konkrete praksis og den nyuddannedes oplevelser.
Det betyder, at der laves en konkret med-felgning pa den nyuddannedes forlgb, hvori indgar jeevnlig

mentorsamtale/traeeningsopmaerksomhed/sparring af kollega eller ledelse. Som udgangspunkt vil det over en periode vaere

minimum en time om ugen i gennemsnit. I starten normalt veesentligt mere.
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